
赤磐市の技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針 
 
１ 現状 

 ・本市の技能労務職員には、作業員、清掃職員、調理員、校務員、自動車運転手、看護助手の概ね６種類

があります。(H19.4.1 現在 作業員：16 人、清掃職員：12 人、調理員：32 人、校務員：13 人、自動車

運転手：1人、看護助手：3人 合計：77 人) 

 ・次の表は、国の給与公表モデルに基づく比較表(H19.4.1 現在)です。 

公  務  員 民  間 参考 
 区    分 

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額

(A) 
平均給与月額

(国ベース)
対応する民間

の類似職種
平均年齢 

平均給与月額

(B) 
A/B 

 赤 磐 市 48.0 歳 77 人 249,686円 269,971円 259,613円 － － － － 

うち 学校給食員 49.7 歳 27 人 225,226円 231,722円 228,111円 調理士 42.3 歳 233,500円 0.99 

うち 校 務 員 47.4 歳 13 人 217,315円 226,731円 223,008円 用務員 53.9 歳 227,200円 1.00 

  

うち 清 掃 職 員 47.5 歳 12 人 301,533円 346,008円 323,925円
廃棄物処理
業従業員 

43.3 歳 299,800円 1.15 

 
参      考 

年収ベース(試算値)の比較  区    分 

公務員(C) 民間(D) C/D 

  赤 磐 市 － － － 

うち 学校給食員 3,779,964 円 3,180,400 円 1.19 

うち 校 務 員 3,699,272 円 3,284,300 円 1.13   

うち 清 掃 職 員 5,569,996 円 4,192,600 円 1.33 

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。(平成 16 年～平成 18 年の 3ヶ年平均) 

 ※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。 

 ※年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍したものに、公務員においては前年度に支

給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

 

２ 基本的な考え方 

 (1) これまでの取組内容 

  ・本市における技能労務職員の給料表は、独自の給料表を適用する自治体が多い中、従来から国の技能

労務職員の給料表である行政職給料表(二)を適用し、給与の適正化に努めています。 

  ・定数に関しては、現在までも退職者の不補充により、総数の減を目指しています。 

(2) 今後に向けて 

  ・今後も退職者の不補充により、平成１９年４月１日現在での技能労務職員数７７人を、３年後の平成

２２年４月１日には、１４人減の６３人、５年後の平成２４年４月１日には、２０人減の５７人とす

ることが見込まれています。 

  ・また、業務自体の見直しや民間委託などにより計画以上の総数の減を図っていきます。 

 

３ 具体的な取組内容 

 (1) 諸手当の見直し 

  ・特殊勤務手当の見直しを検討 

   月額支給を日額支給に変更するなど(ごみ処理手当、下水処理手当)検討を行う。 

 

４ その他 

 (1) 今後の業務等の見直し 

  ・業務の見直しを進め、可能な業務については民間委託を更に進める。また、学校給食共同調理場など

統廃合を引き続き推進する。 


