
2ページ 

計画の体系 

基本目標１ 男女共同参画社会を実現する意識づくり 

  重点目標 施策の方向性 

  
１ 

男女共同参画の 

視点に立った意識の改革 

１．男女共同参画を推進するための広報・啓発活動の充実 

  ２．学校や家庭・地域における男女平等に関する教育・学習の推進 

  ３．男女共同参画に関する情報収集・提供、調査・研究の推進 

     

  

２ 
人権を尊重する 

意識の醸成 

１．メディアにおける人権を尊重した表現の促進 

  ２．性的マイノリティへの理解の促進 

  ３．国際社会における男女共同参画の推進 

 

基本目標２ 男女が共に活躍する活力あふれる地域社会づくり 

  重点目標 施策の方向性 

  

１ 

政策・方針決定 

過程における 

男女共同参画の推進 

１．市の政策・方針決定過程への女性の参画促進  

  ２．企業・地域団体等における女性の参画促進 

  ３．女性リーダーの人材育成支援 

     

  

２ 
雇用の分野における

男女共同参画の推進 

１．男女の均等な機会と待遇の確保 

  ２．女性の就労継続の促進 

  ３．女性のチャレンジ支援 

     

  

３ 

農林業・自営の 

商工業における 

男女共同参画の推進 

１．就業環境の整備  

  ２．経営・事業運営への女性の参画拡大  

     

  

４ 

仕事と生活の調和 

(ワーク・ライフ・ 

バランス)の推進 

１．仕事と生活の調和の実現に向けた啓発の推進 

  ２．家庭生活における男女共同参画の推進 

  ３．地域生活における男女共同参画の推進 

  ４．子育て・介護の支援体制の充実 

 

 

 

 

 

基本目標３ 誰もが安心して暮らせる環境づくり 

  重点目標 施策の方向性 

  

１ 
生涯を通じた 

健康づくりへの支援 

１．生涯を通じた男女の健康支援  

  ２．性と生殖に関する健康と権利の重要性の普及・啓発 

     

  

２ 
さまざまな困難を 

抱える男女への支援 

１．ひとり親家庭等への自立支援  

  ２．高齢者への支援 

 
 ３．障害者への支援 

     

  

３ 
女性視点を反映した 

地域の防災力の向上 

１．男女のニーズの違いを踏まえた災害対応についての啓発 

  ２．男女のニーズの違いに配慮した物資の備蓄 

 

基本目標４ 男女間のあらゆる暴力を根絶する地域社会づくり 

  重点目標 施策の方向性 

  

１ 
暴力を防ぐ 

環境づくりの推進 

１．暴力の発生予防の推進  

 ２．ストーカー、性犯罪等の防止 

     

  

２ 
相談・支援体制の 

充実 

１．相談体制の充実  

  ２．支援体制の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【施策内容に対する達成度】 

１＝おおむね目標を達成（100％～80％） ２＝やや不十分（80％～60％） ３＝不十分（60％以下） ４＝未実施 

女性活躍 

推進計画 

ＤＶ防止 

基本計画 

第４次 赤磐市男女共同参画基本計画 令和４年度実施状況報告書 


