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Ⅰ 調査の概要 

 

１．調査の目的 

この調査は、男女共同参画に関する意識や実態について調査し、今後の施策を検討するための基

礎資料を得ることを目的として実施した。 

 

２．調査の方法 

（１）調査地域  赤磐市全域 

 

（２）調査対象者および標本抽出方法 
 

住民アンケート 
市内に居住する 18歳以上の者を対象として、住民基本台帳から 2,000

人を無作為抽出。 

事業所アンケート 
赤磐商工会に登録があり、市内に事務所を置く従業員数 10 人以上の

事業所、工業団地内の事業所及び公共的団体等。 

 

（３）調査方法  郵送配付・郵送回収 

 

（４）調査期間  令和３年２月 17日～令和３年３月末日 

 

３．回収状況 

 発送数 回収数 白票 有効回収数 有効回収率 

住民アンケート 2,000人 692人 0人 692人 34.6％ 

事業所アンケート 124件 50件 0件 50件 40.3％ 

 

４．調査結果の見方 

（１）回答は、各質問の回答者数（n）を基数とした百分率（％）で示している。小数点以下第２位を

四捨五入しているため、比率の合計が 100.0％にならない場合がある。 

（２）複数回答を求めた質問では、回答比率の合計が 100.0％を超える。 

（３）回答があっても、小数点以下第２位を四捨五入して 0.1％に満たない場合は、図表には「0.0」

と表記している。 

（４）図表において、回答選択肢を簡略化して表記している場合がある。 

（５）本文中に掲載している岡山県や全国の調査結果の出典はそれぞれ、岡山県が令和元年 10 月に

実施した「岡山県男女共同参画社会に関する県民意識調査」、内閣府が令和元年９月に実施し

た「男女共同参画社会に関する世論調査」である。 

  


