
（令和7年度数値）

項目
男性職員の

育児休業取得率※1
女性職員の

育児休業取得率※2
男性職員の配偶者
出産休暇取得率※1

男性職員の育児参加の
ための休暇取得率※1

年次有給休暇の
平均取得日数※3

年間360時間超の
時間外勤務がある職員

課長級以上の
女性職員の割合

数値 44.4% 100% 70.0% 20.0% 13.0日 44人 26.1%

目標値（令和11年度末） 85% 100% 100% 100% 15日以上 0人 30%

備考 9人中4人が取得 11人中11人が取得 10人中7人が取得 10人中2人が取得 平均取得率34.7％ 全体の9.1% 46人中16人が女性

※1　令和7年度中に子が出生した職員を対象として集計。

※2　令和7年度中に育児休業が取得可能となった職員を対象として集計。

※3　令和7年1月1日～令和7年12月31日の期間における取得日数。
　　　　当該期間において全期間出勤した職員を対象として集計。

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（赤磐市）


